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Bei so viel Spengler-Erfahrung auf einem Bild freut sich die Sonne: die drei Biebl-Ge:
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aktuellen Firmenchef Robert Biebl (56) und selnem Sohn, dem kiinftigen Firmeninhaber Simon Biebl (22).

nerationen aus Fronau-Seigen mit Firmengrlinder Franz Biebl (82), dem
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Arbeit fur drei Generationen

UNTERNEHMEN Viel Kom-
petenz und Erfahrung
kommen zusammen,
wenn Grofdvater, Vater
und Sohn in einer Firma
beschiftigt sind.

VON CHRISTOPH KLOCKNER

RODING/FRONAU. Der erste, der mor-
gens um 5 Uhr in Biiro und Werkstatt
das Licht anmacht, ist auch der, der vor
nunmehr 43 Jahren den Startschuss
fiir die Firma gab. Seniorchef Franz
Biebl wohnt gleich nebenan und
kennt es auch mit seinen 82 Jahren
noch nicht anders. Er hat den Grund-
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dass die Arbeit in den nichsten zwei
oder drei Jahren nicht ausgehen werde.
Das Geschift rand um Heizung, Sani-
tir und Spenglerei war zu Beginn der
Biebl-Ara in den 7cer und 8oer Jahren
noch recht tbersichtlich — s gab nur
einen Schalter, um die Heizung anzu-
schalten®, bringt es der 82-jihrige Seni-
or auf den Punkt. Oft reichte die Frage:
,Hast du iiberhaupt noch Ol drin?“

Mit Hardware und Software

Die Hauptwerkzeuge waren Zange,
Hammer, Blechschere, Schweiff- und
Létgerit — alles im Vergleich zu heute
sozusagen ,Hardware®. Nicht, dass die
Frage nach geniigend Brennstoff oder
die Werkzeuge iberfliissig geworden
sind, doch ist die Arbeit rund um Hei-
zung und Haus vielfiltiger, techni-

Die Blechschere gehdrt zwar noch zum Repertolre, Ist aber nicht mehr elnes
der Hauptwerkzeuge wie noch bei Seniorchef Franz Biebl. Heute ,repariere”
man viel vom Biiiro aus, so Robert Biebl und sein Sohn Simon.

stein gelegt fiir den heute mit 20 Ange-
stellten breit aufgestellten Mittel-
stindler, den seit dem Jahr 2000 sein

scher und digitaler geworden. Der ak-
tuelle Trend seien Wirmepumpen,
Klimaanlagen und die Entwicklung

Sohn Robert iibernommen und zu
kontinuierlichem Wachstum gefiihrt
hat.

Robert Biebl (56) wiederum bereitet
bereits seinen 22-jihrigen Sohn Simon
auf die Nachfolge vor. Der hat gerade
seinen Meisterbrief tiberreicht bekom-
men — und kann sich auch fiir die Zu-
kunft nichts Besseres an Arbeit vorstel-
len als Heizung, Sanitir und Spengle-
rei im Familienverband. Den Bjebls
scheint das Thema im Blut zu liegen.

Ganze Familie engagiert

Denn mit dem Biebl-Trio im Unter-
nehmen ist es noch nicht genug.
Wenn einer der zwolf Biebl-Fir-
menbusse vorbeifihrt, kénnte

man fast sagen: Wo Biebl

draufsteht, ist auch Biebl drin. = = §

Denn neben dem Senior, dem

Junior und dem Nachwuchsist "
auch Roberts Frau Sybille

Biebl mit dabei, dazu

Simon Biebl (22) hat

dieses Jahr

den Meister- [
brief ber- l S
kommen. ¥ M
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DAS UNTERNEHMEN

Griindung: Im Jahr 1976 ist die Firma
Biebl von Franz Bieblin Fronau-Sei-

benerwerb habe er den Weg gewshilt,
weil die Firma, bei der er als Meister
beschaftigt war, schloss, Mit 82 Jah-
renist er von margens um 5 Uhr bis
zum Abend noch in der Firma, nimmt
Ware flirs Lager entgegen, das er be-

nur mit der richtigen Frau an der Sei-
tel", betont er.

sein Bruder Franz Biebl, dessen Sohn
Daniel und auch die Cousine arbeit
mit. Zudem kommt jetzt als weitere
Verstirkung Robert und Sybille
Biebls Tochter Julia (20) mit

ins Boot und wird die Biiro-
mannschaft verstirken. Und

nicht zu vergessen:

=TT Seniorchefin Fran-

ziska Biebl packt
 auch noch da an,
b wo eine Liicke ist
%, und bekocht die

; Chef: Seit 2000 ist Robert Biebl (56)
: der Chef. Er habe eine Vision verfolgt
gen gegrindet worden. Zuerstim Ne- :
: wichst kontinuierlich. Heute hat die

: Firma 20 Beschaftigte, arbeitet in

. ganz Bayern. Arbeit sei immer da, nur
¢ im August geht der Betrieb bis auf

. den Notdienst fiir zwei Wochen in Ur-
. laub. ,Dann fahren wir weg, nach Kro-
treut, und berat Kunden, ,Sowas geht !
i laubs gearbeitet. Und Hobbys? Wir

: tanzen gerne", sagt Sybille Biebl. (ck)

und umgesetzt — das Unternehmen

atien!” - Bleibe man, werde trotz Ur-

Biebl-Familie. Eine solch familienori-
entierte Personalplanung ist hier auch
ein Weg, um dem dberall grassieren-
den Fachkriftemangel zu begegnen.
Wobei auch die Biebls weiter auf der
Suche sind nach Fachkriften, denn das
Geschift boomt. Aktuell werden drei
Azubis im Betrieb auspebildet, um
dem Mangel zu begegnen. ,Seit ich die
Firma {ibernommen habe, geht es nur
bergaufl”, beschreibt der Chef die Lage.
Es sei nichts von Rezession zu spiiren,
so Robert Biebl — schon jetzt sei klar,

zum Smarthome, wo alles per Handy
oder PC kontrollierbar sei. Die Soft-
ware spiele aktuell eine immer grofie-
re Rolle — ,vieles lisst sich iiber den
Computer vom Biiro aus richten®, so
der Firmenchef.

Es sei ihm wichtig, mit seinem An-
gebot und seiner Ausstattung immer
auf der Héhe der Zeit zu sein, allein
fiinf Meister beschiftigt er. Deshalb sei
man vom Preis nicht der Billigste, liefe-
re jedoch beste Qualitit. Und das
kommt an: ,Die Leute kommen von
selbst auf uns zu!“ Von Wiirzburg bis
Passau reicht das Einsatzgebiet der Fir-
ma Biebl. Das Unternehmen arbeitet
etwa im Auftrag verschiedener grofler
Firmen, die schlisselfertige Hauser
dem Kunden {bergeben. Wobei sich
im Vergleich zu frither die Kundschaft
geandert hat. ,Das Klientel ist schwie-
riger geworden®, sagt der Chef. Vor al-
lem in Regensburg sei der Kundenan-
spruch oft unverhiltnismafig: ,Die
wollen, dass man minutengenau vor
der Tiire steht. Das ist aber oft nicht
machbar. Man kann ja nicht einfach
gehen, wenn man woanders noch
nicht fertig ist! Treibe es der Kunde zu
bunt, lehne man den Auftrag ab: ,Wir
miissen nicht jeden haben.“



